ALY : 002508 W TRIFR: EHREHES NEGS . 2024-061

P ZER A A R AR
KT “HEBEHRNES” THHTREAE

FAT REFSEERRAREE S HENABTESE. HH. 8, AR
RICE. RFEHEMBRE KR,

NIRRT RBOR R WER ) “ R R AT, RIRSEEE L7
L 55 B 95 xR H R “ BRI T Bl w] B A B e, EERICE I
ARG, FORTSREEO” ReEE, ERE Rk ZtHE=
g A gl TAR S BOR A, BUMZRR S A R A =] CBUR AR “ 2
GINDRE ¥= @301 Y oS58 S I | £/ AN e N i Rl Y T A R
L, B AFEER R, RE CBERIOUERTH AT R, BRI
L

— BFEWERATEAG, LARRERR

RS TVE AR EA0ORE, k. WAENAK, FATKIGASUT 51
SURMEACE, AT RS &, RN B AR
B E RIS AR TG 5 RS A EE BN TR, SRR MR
M5 aih ki G, BAEZHE, @ MEIRATZAE/Z, KX i AT (]
FRICIE N T AR 3ATY, REEEYIN DA TR, Wik
IS HE R R . 319 B AL PR AR TR, b AATIAE A P S 52 32 13
M RERS Y 1k S BE R R AL, NS EEZE R NRE, ERYS
DRI TSI R

AR AR AR R T IR, SR A AT IR Y [ ST i s AR
R, IR TUE, BT B RBRTHEAIAT IR R & 155
e, MRl e Az, RSB RRE . TTE. F7 M
LR BNASH, dRZESy Tk, AW TSR ERRB, OIE55 B IBERPE B H
I, IXFERI T SRR ST BRIk, oKy BB AT R TSk, AN
1 [ B AT Y AR A 5 BT



. BRWEERE, AEAFRE

B A F S SR N A OR T I70E R ASEYE R R . 2Rk, A
) PR R S VA A A I SO e JEAT 15 RIER 3L 5%, I A e 15 BK
FRETNLG, CRFEE BN ESE. #Efh. e K. A FAh A
A E SRR AT AR A TS RS R RS OGS Bk TR, AW S
PR . H20134FH, SRR OIS 0FEIRIF RS B B A% AL

BEAL, o G2 B ORI A R R E AL 2 e N AEINME . B EhHk
# (TR 9t ESGHR 340«

=, EPRAENE, BEKPME

A FH 20104 BT DUORBAFERFERRE /0 41, GRZKG) RITR & IR f6 iE
B, 202312 H 2 LR AT R BAR RN /3 4077 %, FF T IR 580 IR SE i o
BT BT RAG, 2 F BRI N5 H KR o 2L, 202444 H
JREAT (ARK=AE (20244F-20264F) JBZR [RIRANRID BIBAHE H 4k 48 St 1 7
Memer, b FPRES—IX, WESABIAET50% FHRIEEEBHARD
&7t

ROk, ARPRASIRIRE RNE A, FEREE S50 AR
WIIE, WRFA R FE PR E R

VU, IEBHERREE, RAXRLTHHE

N R R E S RE AR, AWrail S 5E gmagi, i
HAL B R T A R RN E . AFE S S BBEFHETFRE . HRE
RwE, WRE L. R “HE 57 FEELZIEA. ZREMBSHREE
MRMHS), HREARSESENFERE, IR M ERATT
[Z, AWRTFF AR EATIIME . BAMY B #H R REEITH, A BT R
s R T SR A 1505 2 AR B XUk T e B il A I 40 R B SRS
E MR o

AR TP IR JEAT BT F) TR XS5, W AT AR R SR
FREARF LT 4 Be )1, WA R SEOLE R E AT RS, R S AR )
EAMEFERTF R RN, BAT AR AR E S, AR STvE s rh
BUA R WO E 8 22 G ol FLSEPAT AR “BUE RHRIER T 78)77

X, VISCHERB B E R (50, R EE BT IR g e & g ik /) & !
2



D\

\

Fritk

iy

o

P ER A B A IR A A
2024410 H9H



	一、 坚守主业践行使命，实现高质量发展
	上市公司的信息披露机制是确保市场透明度和公平性的关键。多年来，公司严格遵守法律法规和规范性文件规定履行信息披露义务，并不断完善信息披露管理机制，保持信息披露内容的真实、准确、完整、及时、公平。另外，公司也主动加强对行业变化、公司业务、风险因素等关键信息披露，不断提高信披质量。自2013年起，老板电器已连续10年获得深交所信息披露考核评价A级。
	此外，公司始终高度关注向投资者传递多元化的内在价值。至今共主动披露《社会责任报告》9份、ESG报告3份。
	三、维护股东权益，彰显长期价值
	公司自2010年上市以来每年保持稳定分红，始终将广大投资者的利益放在首位。2023年12月公司发布回报股东特别分红方案，并于次月完成分派实施。随着新“国九条”的发布，公司随即响应号召将特别分红固化，并于2024年4月底发布《未来三年（2024年-2026年）股东回报规划》，明确提出每年实施两次现金分红，上、下半年各一次，现金分红比例不低于50%，并根据经营情况稳步提升。
	接下来，公司将继续保持稳定的利润分配，丰富投资者参与分红决策的沟通渠道，坚持公司长期、稳定的股东价值回报机制。

